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CRITERIOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO DE LA
METODOLOGIA DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL

La Facultad de Educacién a Distancia y Virtual ha iniciado en el afio 2015 el proceso de
Autoevaluacion de sus programas y con él se hace necesario implementar algunas
acciones que permitan abonar el camino del mejoramiento constante. El desarrollo de la
Metodologia de Educacion a Distancia, puede generar algunas incertidumbres y hasta
tensiones en relacidn a la calidad académica, no basta conocerla, es necesario apropiarla
y ademas ajustarla permanentemente a las exigencias de los programas.

Teniendo en cuenta las inquietudes presentadas en el desarrollo de la funciéon docente en
los ultimos afios, ademas de la evaluacién que el Consejo de Facultad ha realizado de los
procesos y con el interés supremo de contribuir eficientemente a la calidad de los
programas académicos, se presentan los criterios para el desarrollo de los cursos
pertenecientes a los programas de la Facultad de Educacién a Distancia y Virtual, a
implementar desde el periodo 2-2015.

ACUERDO PEDAGOGICO

En la institucidn, la historia en la administracidon de los programas en convenio,-ha dejado
algunas huellas como el acuerdo pedagégico, que se entendia como absolutamente
necesario para el desarrollo de los procesos de cada curso en el semestre, pero que en la
realidad, dista de ser un acuerdo, pues los criterios ya estdn previamente establecidos; de
tal manera que en adelante se le denominara SPA — Socializacion de Procesos Académicos.
Se adjunta formato en prueba para el registro del SPA.

ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS PRESENCIALES:

Una de las inquietudes mds recurrentes de los docentes es qué hacer cuando los
estudiantes no asisten a los encuentros presenciales y luego se comunican para solicitar
que se les asigne un trabajo para recuperar.

En este sentido y con el animo de asegurar la formacién de los estudiantes, se procedera
asi:

Desde el momento de la SPA (Socializacion de Procesos Académicos) es necesario
reafirmar la importancia de la asistencia a los Encuentros Presenciales y planear en cada
una de las agendas la manera en la que se va a evaluar el Encuentro Presencial. Se debe

validar con los estudiantes sobre las dificultades que puedan presentarse para incumplir
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con la asistencia; el estudiante que no asista y presente al docente la evidencia de Ila
situacion laboral, médica o la calamidad que le impidi6 su asistencia, debera presentar un
examen escrito con el cual el docente logre valorar la apropiacién de los contenidos
correspondientes.

El estudiante que no presente ningun tipo de justificacién y/o sus soportes, no tendra la
opcién de recuperar la nota individual, resultado del EP (encuentro presencial).

Cada docente en su autonomia validara la confiabilidad de los soportes, teniendo en
cuenta que es el docente quien reconoce a sus estudiantes y asignard la evaluacién
escrita. Este proceso no debera realizarse desde la direccién de programa u otra instancia
de la Facultad, a excepcidon de aquellos casos que se salgan de los parametros antes
mencionados.

Debido a la Metodologia de Educaciéon a Distancia y el uso de la plataforma, algunos
estudiantes por razones laborales o familiares, solicitan el desarrollo de los cursos 100%
virtuales, esta es una solicitud que debe presentarse al Consejo de Facultad y sdélo este
estamento emitira la autorizacidn, informando de manera oportuna a los docentes.

PLANEACION DE LA EVALUACION EN LOS ENCUENTROS PRESENCIALES:

Es necesario como ya se menciond anteriormente que cada docente determine la formay
el porcentaje con el que evaluara los encuentros presenciales, esto no solamente apoya la
asistencia de los estudiantes y el cumplimiento de sus compromisos, sino que aporta al
fortalecimiento de las acciones que se desarrollan en los Encuentros Presenciales,
lograndose la intencién de profundizar, aclarar dudas, controlar lecturas y demas
estrategias que realmente lleven a los estudiantes a la preparacion previa a los
encuentros.

TRABAJOS EN GRUPO Y LA EVALUACION INDIVIDUAL:

Es necesario guardar una proporcionalidad entre las actividades individuales y grupales
gue permitan detectar realmente el desarrollo de las habilidades y la apropiacion de los
conceptos por cada uno de los estudiantes en formacién. La proporcién que se manejara
desde ahora es:

e FEl70% de la nota de cada avance, representara el trabajo individual,
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e El30% representard los trabajos grupales.
Con esto se pretende que los estudiantes logren ser mucho mds responsables de su
proceso de aprendizaje y disminuir la proporcion de estudiantes que “camuflan” sus
dificultades académicas en los trabajos grupales.

Los cursos que son tedrico-practicos deben incluir explicitamente en su proceso evaluativo
el 50% de actividades practicas y la forma en que se evaluardn. Igual debe existir una
discriminacidn de responsabilidades grupales e individuales que cumplan con los criterios
de proporcionalidad 70-30, anteriormente explicados.

(B -E)-LEARNING:

La fecha para la entrega de los compromisos académicos es determinada por los
docentes, quienes deben ajustarse a los calendarios institucionales; los cierres de la
plataforma pueden hacerse posteriores a los encuentros presenciales en los tiempos
pertinentes al desarrollo del curso, facilitando la opcion de hacer ajustes a los trabajos
cuando el estudiante haya aclarado sus inquietudes o comprendido los contenidos. Esto
es un proceso auténomo del docente en el marco de la calidad y la formacion integral de
los estudiantes.

Es muy importante rotar los instrumentos o estrategias pedagdgicas para el desarrollo de
los cursos, y asi no abusar de una sola estrategia; recuerde que puede acudir a
exposiciones, Foros, Talleres, Ensayos, Estudios de caso, Mesa redonda, Quiz y otras
estrategias didacticas activas.

Desde la Facultad se ha hecho un analisis de la cantidad de actividades por encuentro, las
cuales no deberian sobrepasar dos por asignatura, garantizando con éstas el trabajo
individual y grupal, la intenciédn es evitar la programaciéon de un gran numero de
actividades desarticuladas y promover la planeaciéon de actividades integradoras que
garanticen realmente la comprensién y apropiaciéon del conocimiento por parte de los
estudiantes, es asi como se hace necesario definir el propdsito de cada actividad y cémo
ella contribuye eficientemente al perfil del profesional que se estd formando.

Todos los temas tecnoldgicos deben remitirse a UNIAJC Virtual.

En la plataforma; la habilitacion de las unidades debe hacerse al 100% desde el momento
del alistamiento, garantizando también que los docentes conozcan en detalle el curso y los
contenidos.
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INGRESO DE CALIFICACIONES A ACADEMUSOFT:
El ingreso de las notas al sistema de los programas propios corresponde a:

Avance 1 (20%)

Avance 2 (20%)

Notas adicionales (25%)
e Examen final (35%)

Los programas en convenio tienen:

Avance 1 (20%)
Avance 2 (20%)
Avance 3 (20%)
e Convocatoria (40%)
En ambos casos (programa propio y convenio) el ingreso de las calificaciones tendrd corte

segln fecha de cierre de la plataforma. Cada asignatura se podrd comportar diferente en
el ingreso de notas, determinado segun el calendario de ingreso de calificaciones y el
horario de cada asignatura. Por ello, es importante en la SPA (Socializacion de Procesos
Académicos) se aclare a los estudiantes que encuentros quedaran considerados en cada
uno de los avances.

Nota: para el convenio con la Universidad del Tolima en el que se ingresa la nota al final
con el 100% solicitamos trabajar la misma distribucién de porcentajes de los programas en
convenio en un formato en Excel que deberan enviar al final del semestre al correo de
control del curriculo.

Para el CERES Salto Afro, es indispensable contar con el formato en Excel de las notas al
final del semestre, enviado a través del correo del control del curriculo.

LABOR DE DOCENCIA:

La Facultad de Educacién a Distancia y Virtual es actualmente la unidad académica con el
mayor numero de estudiantes (2800 aprox.); esto exige estar muy fuertes en los procesos
y lograr apoyar el desarrollo integral de cada uno de los sujetos que ha puesto su
confianza en la institucion, la facultad y la metodologia; por eso se requiere que cada uno
de los docentes sea consciente de su papel de docencia en el aula (presencial o virtual).
Para la Facultad cada docente representa una extensidn sensible que permite ver y

escuchar las situaciones presentadas en el aula; por eso es necesario que cada uno
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“encienda las alarmas o levante la bandera de alerta” cuando detecte algo que requiere
de la atencién y apoyo de la decanatura y/o los directores operativos del programa; es
claro que a pesar de los intentos y esfuerzos aun no se ha logrado tener la capacidad de
respuesta para trabajar con los instrumentos de diagndstico, asi que se hace necesario
gue cada docente realice un reporte para lograr hacer los procesos de manera pertinente;
la Facultad disefiara y compartira un instrumento que facilite este proceso. Es importante
que cada docente comprenda lo importante de su rol para lograr la funcién misional
institucional.

Los docentes deben reportar a los estudiantes que no estdn matriculados, remitir cada
caso a la facultad y no permitir la presentacién de evaluaciones grupales o individuales,
mientras se presente al aula sin autorizacion escrita de la facultad

Cada docente debe reconocer que los estudiantes lo ven como representante de la
institucion en el aula; asi como el conjunto de personas que hacen parte del grupo
directivo de la UNIAJC, también lo identifican como tal; por ello, es muy valioso que cada
docente esté enterado de las dindmicas curriculares y extracurriculares e identifique
comentarios, comportamientos y condiciones “dafiinas” que estén en contra de la imagen
de la Institucidn. En estos casos también “encienda las alarmas o levante la bandera de
alerta”. Existen ideas, recomendaciones o situaciones de la institucién en general que
pueden incomodar a los docentes; en tal caso es muy importante evitar plantearlas frente
a los estudiantes, mas si vulneran la imagen institucional, el conducto es tratar estos
temas con los directores operativos de programa o la decanatura. La intencién es trabajar
como bien ya se ha comentado hacia la mejora continua.

Muchas gracias,

CONSEJO DE FACULTAD
FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL

150 9001
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